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各单位深入开展“我为群众办实事”实践活动 

编者按：在“我为群众办实事”实践活动中，各单位聚焦改

革发展、职工诉求和关心关爱，积极行动，研究对策、落实措施，

开展了一系列切实有效的工作。本期简报将各单位有关做法进行

推介，供大家参考。 

解决生产办公现场难题，为职工提供良好工作条件和后勤服务 

成套公司在本部配置自动体外除颤器、血压计以及硝酸甘油

等应急药品，提高职工突发疾病应急救助保障能力。西藏分公司

针对高海拔恶劣环境，在单位设立了健康休息室，配备弥散供氧
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系统及健康检测仪器，保障职工身体健康。黄河公司鑫业公司开

展炭素系统电气自动化和底层设备自动化系统改造，实现全炭素

装置集中控制，提高自动化水平和工作效率，降低了劳动强度。

重庆公司合川发电将维护车间电二班使用的人力三轮车更换为

电动三轮车，提高了检修工作效率，减轻了职工劳动强度。 

江西公司洪门水电站新打两眼深井并改造升级供水管道，彻

底解决了电站夏季供水不足、水质浑浊问题，让一线职工喝上了

放心水、洗上了舒服澡；湖北宜昌新能源公司投入 6.1 万元、用

5 天时间为纳雍风电场新打一眼水井，及时解决了原井设备损坏

后的职工饮水断供问题。新疆能源化工四棵树煤炭公司八号井党

总支组织党员前往离矿区 4公里以外的水源地截流主管路水源，

清理水源井内杂物，并修复破损管道，解决职工群众饮水难问题。

江苏公司滨海发电针对沿海地下水盐分高、水质硬、杂质多问题，

投资 8 万元在集控室、职工宿舍等处安装 24 台自来水过滤净水

器直饮机，让包括外委单位职工在内的 1100名职工喝上了纯净

水。东方能源（河北公司、雄安公司）为河南长垣项目部安装反

渗透净水器，解决了场站地处偏僻、地下水含氟高的饮水难问题。 

内蒙古公司赤峰热电投资新建占地近 500 平方米、可容纳同

时 400 人用餐的运行食堂，让职工就地吃上放心可口的热饭菜。

江西公司中业兴达公司为地处偏远的新昌项目部新建小食堂，让

项目部职工不用再自带午餐；罗湾电厂升级改造大坝水库职工宿
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舍，为每个宿舍增加单独卫生间，铺设光纤、开通网络、新建了

图书角。吉电股份通化吉能投入 40 余万元维修改造年久失修的

单身公寓，累计维修 3 层、50 个房间，更换 60 张床和床垫，改

善了年青职工的住宿条件。中国电力商丘热电对老旧的燃料综合

楼职工浴室进行重新装修，改善了生产现场后勤保障条件，解决

了因浴室墙体发霉而困扰职工的“熏鼻子”问题。国核自仪对职

工集中反映的卫生间异味大问题，组织相关部门认真研究建筑结

构图，拿出多种解决方案，通过改进排风管道设计彻底解决了职

工的“头疼事”。 

关注职业发展和劳动保护，让职工成长更有劲头、劳动更有保障 

电投数科在内设机构调整后及时实施职工职级薪级套改，统

一管理体系，建立更加清晰的职业发展通道和薪酬晋升机制，多

途径、全方位助力职工成长。内蒙古公司白音华煤业安排专人协

调霍林郭勒市和西乌珠穆沁旗两地住房公积金管理中心，推进职

工住房公积金缴纳地转移工作，帮助职工缓解购房压力；白音华

自备电厂出资为职工参保雇主责任险，在原有保险基础上为职工

又增加了一份保障。云南国际邀请昆明医科大学医学博士为职工

作心理健康辅导，让职工学会如何接纳情绪、调整思想、放松身

心，做到积极工作、健康生活。广西核电举办法律咨询专场，法

律咨询团队义务为职工宣讲《民法典》等知识，为职工关心的购
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房出资问题等提供法律支持。江西公司景德镇电厂将每月第一个

周五作为“法律咨询日”，邀请专业律师为职工提供免费法律咨

询服务，帮助职工解决生活及工作上的疑惑和问题。 

提供出行便利，让职工高高兴兴上班、平平安安回家 

中国电力平顶山环保运维项目部购置通勤车，为职工安全上

下班提供了保障；中电新能源霸州环保积极响应职工诉求，充分

调研后开通每周一、三、五的“办事专车”，解决职工往返市区

办理公务耗费大量时间和交通费用的问题。国家核电（上海核工

院）在国和一号示范项目部、三门、海阳、陆丰等 4 个项目部增

加周末到周边城市的购物班车、节假日到车站机场的接送站班

车，为职工出行提供便利。 

内蒙古公司赤大白铁路科学划分停车位，增设小车车位 31

个、摩托车（电动车、自行车）临时车位 33 个，解决了职工停

车难的问题。中国电能（成套公司）安装 27 台充电桩，满足了

公司职工的新能源汽车充电需求。海南分公司针对鑫安电站距离

园区餐厅和城镇较远、职工加班经常错过饭点的问题，为场站职

工配置电动自行车，提供了交通保障。贵州金元茶园电厂建设可

容纳百余辆电瓶车和自行车的停车棚，解决了职工车辆长期受日

晒雨淋的头疼问题；安顺水电厂为自强电站硬化道路、安装路灯，

配置新能源公交车，提高了职工交通安全系数。 
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帮助解决子女上学和暑期托管等问题，让职工无后顾之忧 

能源科技工程通过企校联建，初步解决了外省户籍职工子女

在上海读小学的问题。氢能公司武汉绿动协调产业园区、教育局、

经开区政府等单位，帮助外地户籍职工解决子女入学问题。智慧

能源（国核电力院）依托工会组织开办暑期儿童托管班，解决了

30 多个双职工家庭暑假期间的孩子看护难问题。山东核电开设

暑期特色班，开展“红色、意志、健康、成长”暑期特色活动，

让近百名从外地赶来和父母团聚的学前及学龄子女有了好去处。 

北京公司建立紧急“绿色互助”机制，职工工作期间，家庭

成员遇到重大紧急突发情况时，由本单位党群部门协调联系驻地

单位给予及时援助。五凌电力为省外事业部及孟加拉事业部职工

设立 24 小时服务热线，成立支援团，建立“有事您说话”微信

群，为驻外职工提供接送子女上下学、接送老人家人就医、物资

代买等服务。远达环保催化剂公司关注外派职工子女成长，开展

节日慰问，帮助职工解决幼儿生病挂号难等问题。东方能源（河

北公司、雄安公司）张家口公司试点建设“爱心妈妈小屋”，配

备沙发床、电冰箱、置物架等设施，为孕期、哺乳期女职工提供

了私密、舒适的休息场所。 
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丰富文化生活，提高职工幸福生活指数 

吉电股份通化吉能设立“红娘奖”，鼓励公司职工积极为单

身青工牵线搭桥，解决终身大事。湛江核电联合中国银行湛江分

行开展青年交友联谊活动，帮助单身青年扩大朋友圈，解决婚恋

问题。国核设备关注青年职工身心健康成长，通过赠送图书、举

办劳模讲座等形式，坚定青年职工信仰，拓展青年人的知识面。 

江西公司新电分公司在单身职工宿舍配置 16台冰箱，为单

身青年职工提供生活上的便利。铝电公司山西铝业投资 65 万元

建设五人制人造草皮灯光足球场，并配置围网、球员座椅等设施，

让足球爱好者有了专业运动场地。国核锆业购置职工喜爱的健身

器材，升级乒乓球、羽毛球场地，为职工工余强身健体提供便利

条件。黄河公司太阳能分公司结合单位实际，在培训教室设置可

移动的羽毛球、台球、乒乓球运动区，满足职工的文体活动需求。 
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